
（別紙３）

○事業所名 カラーズFCプリマヴェーラ

○保護者評価実施期間 2025年  12月　1日 ～ 2025年　12月　25日

○保護者評価有効回答数 （対象者数） 49名 （回答者数） 49名

○従業者評価実施期間 2025年　12月　1日 ～ 2025年　12月　25日

○従業者評価有効回答数 （対象者数） （回答者数）

○事業者向け自己評価表作成日 2026年　1月　9日

○ 分析結果

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等 さらに充実を図るための取組等

1

低学年が多い事業所である為、目線を落としある程度一定の年
齢帯で過ごせること。丁寧かつ具体的な説明を前提とした支援
を図れる。また、集団で過ごす事が苦手な児童に対しては、個
別での対応も可能である事。

毎日朝礼時に事例検討し、様々な特性を把握し共有している。 スタッフ全体が、まんべんなく支援の主体者となれるように
活動の内容の質をあげたり、イベントを開催して支援の幅を
広げていく。

2

3

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

施設の構造上、事業所の生活空間や設備等において障害特性に
応じたバリアフリー化への配慮が低い所がある。

２階建ての建物の2階に事業所がある為。 現在は身体的な障害特性のある児童は来所されていないが、
階段を昇降する必要のない導線を作れるよう、将来新しい
事業所を検討する事も視野に入れていく。
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事業所における自己評価総括表公表


