
（別紙３）

○事業所名 カラーズFC大正町

○保護者評価実施期間 2025年　12月　1日 ～ 2025年　12月　25日

○保護者評価有効回答数 （対象者数） 49名 （回答者数） 41人

○従業者評価実施期間 2025年　12月　1日 ～ 2025年　12月　25日

○従業者評価有効回答数 （対象者数） （回答者数）

○事業者向け自己評価表作成日 2026年　1月　14日

○ 分析結果

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等 さらに充実を図るための取組等

1

多様なイベントやアイディアで支援を行っている。 スタッフのそれぞれの強みや培ってきたものを前面に出しなが
らカラーズ色に染めながら支援やプログラムとして提供できて
いるところ。

意図や目的をより鮮明にしながら、スタッフ間周知だけでな
く、児童や保護者により理解を得られるように工夫を行って
いく。

2

朝礼や終礼での児童の様子やイベントの振り返りを行うことが
出来ている。

鳥栖エリアの事業所間でも連携を図りながら、子供たちがより
安全に楽しめるように工夫することが出来ている。

事業所内での風通しの良い職場づくり

3

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

人数が多いことから、保護者向けの説明会などをする際に場所
が難しい。

現時点での大きな問題などにはなっていない。 現在はHUGを使って全体周知などを行いながら、必要に応じ
て個別対応を行っている。

2

3

事業所における自己評価総括表公表


